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Jogszabdlyi hattér

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mingsité vizsgara vonatkozd rendelkezéseket az
2011. évi CXC torvény mddositasardl sz6ldé 2013. évi CXXXVII. tdrvény hatalybalépését
kovetéen (2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell
alkalmazni. Szabalyzatunk az elfogadasakor hatalyos jogszabalyok alapjan készult.

A szabalyzat hatalya

Gyakornoki szabalyzatunk a Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda alabbi dolgozoira
terjed Ki:

—az intézményben, a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettseggel,
valamint két évnel kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus munkakorben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagdgusra,

—az intézmény vezetojére,
—az intézményvezetdo altal kijelolt szakmai vezetére (mentorra)

Jelen szabalyzat elfogadasa idépontjatol visszavonasig hatalyos.
A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésenek és a nevel6testiletbe torténé
beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatas irant, segitse az intézmeényi célokkal val6 megismerkedést és azonosulast.

Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornoknak a Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pedagégiai
programjaban a pedagogusokkal szembeni altalanos elvarasoknak kell megfelelnie, az ott és
munkakorében leirtaknak megfeleléen lassa el feladatait. Tartsa tiszteletben a katolikus
egyhaz tanait, és az intézmény egyhazi mivoltabdl adodo jellegzetességeit, tartsa be az ebbdl
adodo irott és iratlan szabalyokat.

A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozé legfébb dokumentumokat:

A kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvényt, az intézmény Pedagogiai programijat és helyi
tantervét, ezen belil kilénosen:

—A nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzei, eljarsait
—A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

—Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

—A kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

—A pedagogusok helyi feladatait,

—A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységeke
—Kapcsolattartast a sztilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,
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—Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvételének szabalyait,
—Az intézmeény helyi tantervet,
—Az intézmény egészségnevelési, kdrnyezeti nevelési programjat.

Az intézmény szervezeti és mikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kulondsen:
—Szervezeti felépitést,
—A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,
—A vezetok, valamint az iskolai, szll6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendjét,
—A kilsé kapcsolatok rendszerét,
—Az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatokat.
—Az intézményi védo, 6vo eléirasokat, rendkivili esemény esetén sziikséges teenddket.
—A gyermekek, tanulok egészségeét veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrendet.

Az intézmény Hazirendjét, kiilondsen:
—A tanulok kotelességeit és jogait,
—Az intézmény munkarendjét,
—Tanoran kivili foglalkozasok rendjét,
—Szlinetek rendjét,
—Az intézménybe valo belépés és benntartdézkodas rendjét,
—Etkezések rendjét, napkozi, tanuldszoba munkarendjét,
—Létesitmények és helyiségek hasznélati rendjeét,
—Kapcsolattartast a szulokkel,
—A tanitasi orarol és tandran kivili foglalkozasrol val6 tdvolmaradas szabalyait,
—A tanulok jutalmazasat és a tanulokkal szembeni fegyelmezé intézkedéseket,

,,,,,

—Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatalat az intézménybe.

A gyakornok feladata az a kezdé szakaszban az informéacidszerzés, a helyi szabalyok, elvart
viselkedési normék, szok&srend megismerése, a munkatérsakkal és a tanuldkkal valo ismerkedés. A
kezdeti nehézségek lekiizdésében elsésorban a vezetéség, valamint mentora tanacsaira és segitségére
tdmaszkodjon, hogy az intézményi normarendszert minél jobban elsajatitsa.

A gyakornoki munkavégzeés szabélyai

A gyakornok a kotott munkaid6 teljesitésen tuli feladatok kozil csak a nevelétestilet
munkajaban valé részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo elokészité és befejezé
munkékra kotelezhet6. Kottt munkaidon tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhet6
el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultdl a szakmai
segitovel, sziilkség szerint az intézményvezetovel, egyéb munkatarsakkal.
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Gyakornoki idaészak

A pedagoOgus-életpalya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezé, mentor altal tAmogatott
gyakornoki idészak, amely minésitévizsgaval zarul. A pélyakezd6 szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A gyakornoki idészak 1. éve a kezd6 szakasz, a
masodik éve a befejez6 szakasz.

A gyakornok a minésités elétt mindenképpen bekerll az intézményi Onértékelési program
aktualis szakaszaba; értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok minésité vizsgat tesz a gyakornoki idé lejartanak honapjéban, vagy ha a
gyakornoki idé6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban, tehéat
juniusban. Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya
Pedagogus |. szakaszaba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovet6 nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik, ha a
minésité vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” minésitést kapott. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitési év kozben jar le, a
tanitdsi év utolsd honapjaban, juniusban megismételt minésité vizsgat tesz. Ha a pedagdgus
megismételt mindsité vizsgan ,,nem felelt meg” mingsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a
Nkt. 64.8. (8.) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mingsité vizsga eredményének
kozlésétol szamitott tizedik napon megsziinik.

Ha a pedagogus-munkakorre Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A mentor feladatai

Az intézmeényvezet6 kijeloli a szakmai vezetét (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
kdznevelési intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a
gyakornok tevékenységét, és az értékelest atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak.
A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységéeben, e kdrben segiti:

— az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakoéri feladataira
vonatkozo el6irasok értelmezésében és szakszerii alkalmazésaban,

— a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, tanitashoz
alkalmazott  segédleteknek,  tankdnyveknek, taneszkozoknek a  célszeri
megvalasztasaban,

— a tanitdsi orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban,

— atanitadshoz kapcsoldédd adminisztracio elvégzésében,
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— a mindsit6 vizsgara valo felkészllésében,
— félévente szOvegesen, irdsban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi Orajat, és ezt kovetéen Oramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetéséget biztosit szamara.

Az oOralatogatésrol hospitalasi napld, a konzultaciorol a résztvevok alairdsaval feljegyzés
készul. A mentor félévente értékel6lapot tolt ki a gyakornokrol.

Az értékel6 lapot a szakmai segit6 és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetoséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékelé lapon rogzitse. Az értékels lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékel6 lapot a szakmai segit6é 6rzi a gyakornoki
id6 leteltéig. A mindsités el6tt atadja az intézményvezetonek, aki iktatja ezeket.

Az intézményvezeté feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
el6irja azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mingsité vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezeté Kkijeloli a szakmai vezetét (mentort), aki segiti a gyakornokot a
kdznevelési intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az intézmenyvezeté a gyakornok minésité vizsgara torténd jelentkezését kezdemeényezi a
korményhivatalnal targyev aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzité
munkaszerzédésben foglalt hataridé szerint.

A munkaltatd koteles biztositani a jelentkezé mindsitési vizsgan, minésité eljarasban vald
részvételét. A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzédesben elé kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mingsité vizsgat
koteles tenni.

A minésité vizsga részei:

— amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tan6ra megtartasa, a jelolt
legalabb két szakdrajanak latogatasa és elemzése, valamint

— agyakornok portfoliojanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).
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Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabélyzatot a Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda nevelétestiilete
véleményezte.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozzuk. Egy példanya az
iskola titk&rsagan megtalalhato.

Kiskunhalas, 2013. augusztus 30.

Téth Tibor Gy6z6
igazgato




GYAKORNOKI SzABALYZAT

Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Kiskunhalas

Munkaltatéo megnevezése
Cime

Ertékelé lap

Az értékelt személyi adatai
Név:
Szuletési hely, idé:

Az értékelés idépontja:

Az értékelés megéllapitésai:

Fejlesztendé tertletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az aldbbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzé értékelt
szakmai segité gyakornok

1. szdmu melléklet
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2/1. szamu melléklet
Munkaltaté megnevezése
Cime

Mindsité lap

A mingsitett személyi adatai
Név:

Sziletési hely, idé:

A mindgsités idépontja:

A mingsités megallapitasa:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Madszertani tudas

Empétia

Kommunikacié

Feleléssegtudat

Problémamegoldés

Kreativitas, innovacio

Egyuttmiikodés

A minésités 0sszegzé megallapitasa

Megfelelt Nem felelt meg

Indokolas:
Nem megfelelt mindsités esetén reszletes indokolas szlikseges

A kozalkalmazott tdjékoztatdsa az estleges jogvita kezdeményezésének lehetdségérol
megtortént.

A mindsitett észrevetelei:
A mingsitést elfogadom.
A minésitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem.

mindsitest végzé mindsitett
igazgato szakmai segité gyakornok
Ph.
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2/2. sz&mu melléklet

Ertékelési tertlet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, az
orai logikusak, a tanulék szamaéra
jol kdvethetéek, tanitvanyai
motivaltak

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni
tudast, tanulok nem értik a
magyarazatait

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
a tandrakon az osztaly szintjének, a
tanuld képességeinek megfelel6en
hasznositja, képes a differencialt
oktatasra, az egyéni
képességfejlesztésre

Mddszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni

Empatia

Képes a masok személyiség-
jegyeinek, igényeinek,
problémainak megértésére, sziikség
szerint megfelelé tdmogatast,
segitséget nyuijt, nyitott a massag
elfogadasara, megértésére

Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Nem nyitott a massag elfogadasara

Kommunikacié

Gondolatait beszédben, irasban
érthetéen, logikusan képes kozolni,
megtaléalja a megfelel6 kozlési
madot mind a munkatarsakkal,
mind a tanul6kkal, mind a
szuildkkel

Gondolatait beszédben/irasban nem
képes érthetéen kdzolni, tobbszor
konfliktus forrasa volt a nem
megfelel 6 kdzlésmdodja a
munkatarsak, tanulék szilok
korében

Felelésségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért felelésséget vallalni,
mindig felméri tettei
kdvetkezményeit

Nem vallalja cselekedetei, dontései
kovetkezményeit, a felel5sséget
kiilsé korilményekre héritja, nem
képes elére felmérni tettei, dontései
kdvetkezményeit

Problémamegoldéas

Képes felismerni és megoldani a
munkakoréhez kapcsolada,
gyakran jelentkez$ problémékat

A probléméakat nem ismeri fel,
harit,

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az
Ujszeri megoldéasokat, de mindezt
felel6sséggel, a tanulds-tanitas
hatékonysaganak érdekében teszi

A bevalt gyakorlattol nem mer
eltérni, ha vannak is 6tletei nem
képes azok kivitelezésre

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat dssze tudja egyeztetni az

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait

Egytrtmiikddeés egyéni célokkal, csapatjatékos, sokszor a szervezeti célok folé
aktivan vesz részt a helyezi
csapatmunkaban

A kritériumok meghatérozasakor az intézményi pedagogus értékelési rendszert célszerii alapul venni, ill. annak

alapjan lehet meghatérozni.

Fontos rogziteni, hogy mibdl tevédik 6ssze a végleges minésités.
PI. A lehetséges 8 teriilet kozil, ha 4 terileten nem megfelelt mingsitést kap a gyakornok, akkor a minésitése

nem megfelelt lesz.

Az intézmény nevelési filozdfidjanak megfeleléen prioritisokat célszerti meghatérozni az értékelési teriletei

kozott.
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Segédanyagok
A gyakornok énértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjel6lt kiemelt szempontokon fellil az alabbiak szerint

VVV VVVVVVVVY

készulhet fel a gyakornok az 6nértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikerlt-e a kitiizott celokat megvalodsitania?

Milyen problémakba Utkozott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobdIni?
Meglatasa szerint mik az er6sségei, gyengeségei?

Mely teruleteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne szliksége a vezet6 részérol?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segit6 részerol?
Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérol?

A gyakornok értékel6 megbeszélésre valo felkészilését segitheté az alabbi dnismereti kérdéiv

AAAA AAAAAAAAA AAAAA

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridovel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kdvetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulokban,
szul6kben, egyéb kiilsé koralményekben?

Megfelelének tartja-e az id6gazdalkodéasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e el6re a megvalositas lehetésegeit?

Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldandd problémét?

Megitélése szerint megfelel6 szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irdsokat?
Szigordan betartja-e a szabdlyokat, szakmai el6irasokat?

Ink&bb a szabalyok, szakmai el6irasok mellézésével szeretné végezni a munkéajat?
Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitéjében,
munkatarsaiban, tanuldkban, szulékben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelésseget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitsegét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?

10




GYAKORNOKI SzABALYZAT

Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Kiskunhalas

A gyakornok felkészitésének lehetséges fébb témakdorei
(a szakmai segit6 szamara)

— Szervezeti kultira megismerése

a) A kozalkalmazotti lét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerese

c) Az intézmeényi miikddest szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése

d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai

e) A szervezeti kultdra jellemzéinek, belsé értékeknek a megismerése

f) A pedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyai a vezetékkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

h) A kommunikacidé szabalyai vezetékkel, munkatarsakkal, tanulokkal, szilokkel,
mindazokkal, akikre Kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

a) A kozoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti struktdra

c) Kinevezés

d) Munkakdor

e) A szolgalati ut

(A gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentu-
mok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

a) Erésségek, gyengeségek

b) Kompetenciak

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok

e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozésa
f) Szerepek a csoportban

g) ldégazdalkodas

h) Kommunikéacié

i) Konfliktuskezelés

j) Egyuttmtikddes
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A gyakornoki programban szereplék feladatai

Az intézmény vezetdjének feladatai

A szakmai segité feladatai

A tobbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

n

Nogasw®

10.

11.

A belépési adminisztracié megszervezése

A megismerendd jogszabalyok, dokumentumok
elokészitése, rendelkezésre bocsatasa

Szakmai segit6 kijeltlése

Munkatarsak tajékoztatasa

Gyakornok bemutatasa

Munkahely kijeldlése, felszerelése

A gyakornok tajékoztatésa a munkafeladatairdl, a
munkakori kovetelményekrél, a munkarendrél, a
lehetséges szocidlis ellatasokrol, a szervezet
felépitésérol, a pedagogus értékelés rendszerérdl, a
gyakornoki rendszerrél, a gyakornok értékelésének,
mindésitésnek specidlis szabalyairdl, az egyéni
ambiciok megvaldsulasanak lehetéségeirdl, a tovabb-
képzési rendszerrél, az Etikai kddexrél (ha van az
intézményben), a munkavédelmi ismeretekrél (ezt a
kijelolt felel6s is végezheti)

A szakmai segito altal elkészitett beilleszkedési
program jovahagyasa

Rendelkezésre allas — sziikség szerint — a problémak
megbeszéléséhez, a kérdések megvélaszolasahoz
(havonta, hetente célszeri fix idét kijeldlIni)

A gyakornoki program nyomon kovetése (a szakmai
segité beszamoltatasa)

A gyakornok minésitése

1. Onfejlesztés a szakmai
segitdi szerep ellatasara

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egyittmiikodeés fel-

tételeinek egyeztetése

Az elvarasok rogzitése

Konzultécidkra felké-

szulés

6. Konzultaciok

Oralétogatasok

8. Folyamatos rendelkezésre
allas — szilkség szerint —a
problémak megbeszélésé-
hez, a kérdések megvala-
szol&sahoz (havonta,
hetente célszeri fix idét
kijel6lni)

9. Beszamolas az intézmeny-
vezetének a gyakornoki
program menetérdl

10. A gyakornok értékelése

11. Részvétel a gyakornok
mindsitésébe

o s

~

1. Egylttmiikddés a szakmai

segitével a gyakornoki
program végrehajtasaban

. A gyakornok tdmogatésa,

Oralatogatasok lehetéve
tétele

. Lehet6ség szerint a gyakor-

nok drainak latogatésa (pl.
sajat osztalyaikban)

. A gyakornok tajékoztatasa

a kiilénleges banasmodot
igénylé tanuldkrol,
problémaik héatterérdl

. ,»J0 gyakorlat” megosztasa
. A gyakornok segitése

szakmai anyagokkal

. A szakmai segit6 kérésére a

gyakornok munkajarol,
teljesitményérél vélemény
formélasa (szlikség szerint
frasban véleményezés)

1. A jogszabalyok, dokumen-
tacid attanulmanyozésa,
értelmezése a szakmai
segitovel

2. A szervezet miikddési

rendjének megismerése

Szolgalati it megismerése

Elvarasok megismerése

Viselkedési szabalyok

megismerése, betartasa

6. Oraléatogatasok iitemezése
(havi ttemterv)

7. agyakornoki program
feladatainak végrehajtasa

8. A program altal meghataro-
zott adminisztracio vezeté-
se

9. Onértékelés

10. Sajét fejlédési teruletek
meghatarozasa

11. Problémaék jelzése, kérdé-
sek feltevése

o s w
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Szempontok a szakmai segitd/segitok kivalasztasahoz

a kezd6 tandr segit6je sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités,
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fél6, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd
szabadon kérdéseket megfogalmazni,

fontos, hogy hasonl6 legyen az érdeklédési koruk, hasonld elveket valljanak a
pedagdgushivatasrol, tanitasrol,

ha van lehet6ség, tobb mentor kozll valasztani, akkor tgyelni kell arra, hogy ugyanazt
a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten lév6 csoportot tanitsa a mentor, mint a
gyakornok,

a jo mentor elfogadja a kezd6 tanart,

a mentornak a kezd6 tanart, mint leendé professzionalis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni,

a kezdo tanarnak szuksége van a gyakorlatra, és a tor6d6 Utmutatasra.
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